V - Estatuto econdmico do Clero da Guarda
A. Os sacerdotes

(Disposicées conjugadas do Instituto “Comunhao e Partilha” e da Fundacdo Nun'Alvares
com a legislacao diocesana sobre administragao paroquial, a que se acrescentam as
orientacdes existentes para os diaconos permanents.)

Introducao

O Estatuto Econémico do clero sacerdotal da Guarda é garantido por duas instituicdes
existentes, a saber: o Instituto “Comunhao e Partilha” e a Fundacao Nun'Alvares, em conjugacao
com os Fundos Econdémicos Paroquiais. H4, para esse efeito, disposicoes em cada uma destas
duas instituicdes diocesanas que, para mais facilmente poderem ser tidas na devida conta pelos
sacerdotes e também serem dadas a conhecer aos fiéis, ficam aqui compendiadas.

I. A remuneracao do clero sacerdotal da Diocese da Guarda

Tendo em conta os principios gerais enunciados nos Estatutos do Instituto “Comunhao e
Partilha” (cf. Introducao, p. 5 a 10), o Estatuto Econdmico do Clero Sacerdotal pretende prover a
honesta sustentacao dos sacerdotes, garantindo-lhes:

1. Justa remuneragao mensal;

2. Assisténcia Social (doenca e invalidez);
3. Reforma

1. Remuneragao mensal

De acordo com as disposi¢cdes do cap. V dos Estatutos do Instituto “Comunhao e Partilha”, art.os
33 a 35:

a) A cada sacerdote sera atribuida uma remuneracao base mensal, em principio igual para todos
e aprovada. Esta remuneracao sera definida dentro do espirito conciliar e candnico, devendo
sempre ser um testemunho colectivo de partilha e de opcao pelos pobres;

b) A remuneracdo base podera ser acrescida de um suplemento, sob forma de compensacéo ou
subsidio, quando se justificar por qualquer das seguintes razoes:

*Despesas de transporte;

*Servigcos pastorais acrescentados por mandato do Bispo Diocesano, que impliquem custos
econdmicos ou despesas acrescidas;

*Especiais necessidades de ordem pessoal ou familia;

c) O estipéndio da missa diaria sera parte integrante da remuneragdo mensal. E o que for
entregue ao sacerdote, a titulo pessoal, deixa-se a critério do mesmo sacerdote ficar com ele ou
partilha-lo.

d) Os sacerdotes parocos serdo remunerados pelas pardquias respectivas. A remuneracao dos
parocos de varias paréquias sera distribuida entre elas, de forma proporcional, equitativa e justa.
Os nao parocos serao retribuidos pelos servicos a que o sacerdote se dedica, por incumbéncia
do Ordinario.

Com a extingdo da figura candnica do Beneficio Paroquial, o Paroco recebe a sua remuneracao
do Fundo Econdémico Paroquial, com uma importancia mensal certa, a qual fica sujeita a
legislacao fiscal em vigor, segundo o estatuto do trabalhador por conta de outrem (cf. art® 39 dos
Estatutos do Instituto “Comunhao e Partilha”. Acrescencenta-se-lhe o estipéndio da missa diaria.
Abdica, em favor do Fundo Comum Paroquial, da congrua, também chamada contributo
paroquial anual de fiéis e familias e bem assim dos emolumentos e taxas por ocasido dos
Sacramentos e outros actos de culto, como festas, procissdes, funerais, etc., conrados de
acordo com a tabela em vigor.



Nota: Autoriza-se, ainda, que o Paroco possa continuar a ter a sua remuneragao segundo a
antiga figura do Beneficio Paroquial, cujas fontes eram a congrua, os emolumentos por ocasiao
dos sacramentos e de outros servigos e de outras ofertas, acrescentando-lhe o estipéndio diario
da Missa.

Neste caso, recebe diretamente dos fiéis a congrua, que também se chama contributo paroquial
annual de fiéis e familias, regulado no art® 27 da Legislacdo Diocesana sobre administragdo
paroquial, com o estatuto de trabalhador independente sem ordenado, porque vive de donativos
e assegurara, por inteiro, os encargos com a Segurancga Social. Tenha-se em conta que donativos
feitos a pessoas singulars sdo taxados de acordo com a lei fiscal em vigor.

2. Assisténcia Social (doencga e invalidez)

De acordo com o art® 43° dos Estatutos do Instituto “Comunhao e Partilha”, esta assegurada a
assisténcia social para todos os sacerdotes, segundo a modalidade do trabalhador por conta de
outrem. Assim, de acordo com a actual legislagao diocesana:

a) A entidade patronal é a paroquia. Se houver varias pardquias, uma delas assume essa
responsabilidade, devendo as outras colaborar de forma equitativa;

b) O sacerdote assume a parte que compete ao trabalhador por conta de outrem;

c) Para efeito do calculo dos descontos para a Seguranga Social, devera escolher-se uma base
de incidéncia, entre as previstas, que, quanto possivel, sem encargos exagerados quer para o
sacerdote quer para as paréquias, dé apoio na baixa por doenga, para além de reforma;

d) Quanto a assisténcia na doenca (médica, medicamentosa e de intervencdes cirdrgicas), ela é
assegurada pela conjugacgao dos apoios do Servigo Nacional de Saude com os da Fundacao
Nun'Alvares, segundo regulamento proprio (cf. Estatutos da Fundacdo Nun Alvares.
Regulamento, p. 10).

3. Reforma

O Estatuto do Clero sacerdotal pretende que, em situagcao de reforma, a cada sacerdote seja
garantido a remuneracgao base a que tem direito no tempo em que desenvolvia a sua actividade
pastoral. Esse montante da remuneracao base é obtido juntando a reforma que recebe da
Seguranca Social, o subsidio que Ihe é dado pela Fundacao Nun’Alvares (cf. Regulamento) e o
contributo do Instituto “Comunhao e Partilha, se necessario.

Il - Fundo Comum Paroquial e Fundo Diocesano do Clero

1. Fundo Comum Paroquial (ver Legislagcdo Diocesana das Pardquias e administracdo paroquial,
art.os 52 a 58 e Estatutos do Instituto “Comunhéo e Partilha”, art.os 37 a 39)

a) O Fundo Comum Paroquial, que esta consagrado no Direito Candnico (canone 531) consiste
na gestao unificada dos bens patrimoniais da pardquia ou quase-paroquia.

b) Para o Fundo Comum Paroquial vai a totalidade das receitas e despesas dessa paréquia ou
quase-pardquia.

c) O Fundo Comum Paroquial é de constituicdo obrigatéria em todas as paréquias para exprimir a
finalidade pastoral dos bens da Igreja, incluindo a justa remuneragao do clero, o apoio a
servidores da comunidade e proporcionando o exercicio de partilha fraterna e da solidariedade
eclesial.

d)Sao receitas do Fundo Comum Paroquial:

d.1. Os ofertérios das celebragées dominicais e outras;

d.2. Donativos chegados através das caixas de esmolas e outras

d.3. Receitas de festas religiosas de padroeiro e outras.



d.4. Herancas e apoios financeiros vindos das entidades oficiais;

d.5. O contributo paroquial da congrua destinado a sustentagédo dos sacerdotes, assim como os
emolumentos e taxas previstos por ocasiao dos distintos servigcos prestados pelo sacerdote.

2.Fundo Diocesano do Clero (ver Estatutos do Instituto “Comunhéo e Partilha”, art.os 30 a 32)

a. Recomenda o canone 1274§1° do Cédigo de Direito Candnico: “Em todas as dioceses deve
haver um instituto que recolha bens e ofertas para prover a sustentacéo dos clérigos que servem
a Diocese”.

Este instituto recomendado pelo Direito Candnico é o Fundo Diocesano do Clero, que ha-de
cumprir as suas fungdes de forma articulada com os Fundos Paroquiais anteriormente referidos.
Actualmente é gerido pelo Instituto “Comunhao e Partilha”, em articulagdo com a Fundagdo Nun
"Alvares.

b. Fontes de receita

b.1. A dotacdo anual da Diocese formada pela percentagem de 1% sobre os resultados liquidos
das pardquias

b.2. O contributo dos Sacerdotes de acordo com o estelecido nos Estatutos do Instituto
“Comunhao e Partilha” e as orientagdes da Conferéncia Episcopal Portuguesa aprovadas para
todas as dioceses de Portugal.

b.3. Doacdes

b.4. Rendimentos préprios

c. Finalidade

c.1. Ir em auxilio das pardquias ou outros servigcos pastorais que, por caréncias de meios, ndo
podem responder, no todo em parte, a remuneragao dos seus pastores, sobretudo em

articulagao com os fundos comuns paroquiais referidos.

c.2. Garantir sustentacao digna e a assisténcia complementar necessaria a clérigos em situagéao
de doenca ou invalidez.

c.3. Contemplar as situacdes de reforma com o complemento necessario, se for o caso, aos
montantes recebidos do sistema de seguranca social comum.

c.4. Velar pelo cumprimento das regras existentes em matéria de seguranca social dos clérigos e
garantir que todos estejam devidamente inscritos na mesma Seguranga Social, procurando que
chegue a todos os beneficiarios a informacgéo e a formagao necessarias.

lll - Disposicdes diversas (cf. Estatutos do Instituto “Comunhao e Partilha”, cap. VI, art.os 40 a
43)

1. O Clero paroquial tem direito a casa Paroquial ou interparoquial;

2. O clero nao paroquial tem direito a residéncia nas instalacdes diocesanas ou outras onde
exerceu o seu munus;

3. O clero resignatario e simular tem direito a residéncia nas instalagdes diocesanas criadas para
o efeito, dentro das condi¢cdes definidas.

4. Recomenda-se encarecidamente que os sacerdotes procurem viver integrados em
comunidades sacerdotais, onde ha mais condigdes para a partilha evangélica, sem deixar de ter
em conta que essa € a forma mais econdémica de garantir o funcionamento das casas paroquiais.

B- Diaconos Permanentes



Orientagdes para um estatuto econdémico

1°) Partimos do principio de que cada um dos nossos diaconos permanentes, mantendo as suas
responsabilidades préprias — profissionais, familiares e sociais,- tem ja uma fonte de subsisténcia;

2°As comunidades que eles servem devem garantir-lhes as ajudas de custo inerentes ao
exercicio do Ministério, que sdo sobretudo:

1.As derivadas de gastos com transportes;

2.As relacionadas com documentagéo especifica para o exercicio do Ministério, como rituais,
livros, documentacao em suporte digital;

3. Participacao em acc¢odes de formagao, como retiros e outras.
3°) Sigam-se, de imediato, as seguintes orientacdes:

1. Se um diacono é convidado para prestar um dos servicos que estao previstos nas tabelas
diocesanas de emolumentos, executem-se essas tabelas sobretudo no que elas determinam para
remuneragoes de servigo com casamentos, baptizados, funerais e festas, incluindo procissoes e
sermoes.

2. Se um diacono é convidado para exercer um service pastoral continuado, sob orienacdo de
um sacerdote, numa ou mais pardquias ou outro servigco pastoral, considere-se, em cada caso, a
retribuicdo que é necessario acrescentar as eventauis receitas provenientes dos emolumentos
previstos para os servigos efectivamente prestados.

3. Quando a um diacono se confia a responsabilidade primeira de administrar uma ou mais
paroquias ou outros servicos determinados, deve ser compennsado com uma remuneragao base
certa, a partir do Fundo Comum Paroquial, sem os encargos da Seguran¢a Social, pois
supostamente esta ja esta garantida ao diacono a partir de outra fonte.

Guarda e Curia Diocesana, 2 de maio de 2019



